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Cechy osoby korzystajacej z kierownictwa
duchowego
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Mowiac o przymiotach, jakie powinny okresla¢ dobrego ucznia, nalezy wpierw ukazaé go
jako osobe¢ zyjaca wedlug cnét teologicznych: wiary, nadziei i mitosci. One sg wzorem dla relacji
chrzedcijanina z Panem Bogiem, bliznim oraz soba samym i stanowig najpewniejszy duchowy
drogowskaz do spotkania z Trojca Swicta.

Pragnienie postgpu w zyciu wewnetrznym i osiggnigcia doskonatosci zaklada istnienie
zywej wiary u osoby proszacej o kierownictwo. Odgrywa ona rowniez szczeg6lng role w
rozumieniu postugi kierownika przez samego kierowanego: domaga si¢, aby penitent w swoim ojcu
duchowym dostrzegt przedstawiciela Boga, ktory spetnia zadanie w Jego imieniu moca postugi
Kosciota. Nadzieja natomiast pozwala ze spokojem oczekiwaé, ze proces duchowego wzrostu
przyniesie w przysztosci obfity plon. Mito§¢ zas w relacji dialogu wewngtrznego zajmuje pierwsze
miejsce. Stanowi plaszczyzng, na ktorej dokonuje si¢ kierownictwo duchowe, oraz wyznacza
zadania kierownika i ucznia duchowego. Wiara i nadzieja urzeczywistnia si¢ w wiecznosci, kiedy
przestang istnie¢, a wowczas mito$¢ zadecyduje o czynach cztowieka zastlugujacych na zbawienie.

Poza tymi szczegdlnymi cnotami uczen duchowy, proszac o kierownictwo duchowe,
powinien si¢ kierowa¢ dobra intencja, czyli pragnieniem doskonalo$ci i zwigzanym z nim
oczekiwaniem pomocy na drodze osobistego udoskonalenia 1 §wietosci. Nie ma innej motywacji,
ktéra bylaby do pogodzenia z nadrzednym celem na tej drodze. Istnieje niebezpieczefistwo, ze
osoba korzystajaca z postugi zacznie zbytnio koncentrowac si¢ na osobie i cechach prowadzacego
ja kierownika, a przez to ujawnig si¢ ukrywane, niecodpowiednie motywy, z jakimi przystapita do tej
praktyki — wowczas kierownik moze 1 powinien zrezygnowaé z kierownictwa. Penitent wlasciwie
pojmuje kierownictwo, jesli jego wnetrze jest nieustannie otwarte na pomoc kierownika w
przyjmowaniu fask Ducha Swietego.

Bezposrednio z dobrg intencja penitenta powigzana jest wola przemiany i nawrocenia,

odkrycie tego, jak wiele mu brakuje, aby w calosci przylgna¢ do Mistrza — Jezusa Chrystusa.



Odpowiedzialno$¢ za wiasny wzrost w Chrystusie wyraza si¢ konkretnie poprzez podjecie
zaangazowania w kierownictwo duchowe, rozw¢j modlitwy i intensywne zycie sakramentalne. Bez
tego uczen duchowy nie stanie w prawdzie.

Postuszenstwo jest kolejnym przymiotem, ktory charakteryzuje postawe ucznia duchowego
wobec jego nauczyciela. Nie jest ono tutaj rozumiane jako Igkowe 1 bezwarunkowe
podporzadkowanie duchowego ucznia osobie posiadajacej nad nim jaki$ rodzaj wiadzy. Istnieje
zasadnicza réznica pomiedzy kierownikiem duchowym a spowiednikiem czy przetozonym danej
wspolnoty. W kierownictwie duchowym istnieje posluszenstwo wyrazajace si¢ w szczegolnego
rodzaju uleglosci wskazaniom niesionym duszy przez kierownika. Jest ulegltoscig nadprzyrodzona,
gdyz przede wszystkim odnosi si¢ do woli Bozej odkrywanej z pomocg przewodnika we wngtrzu
penitenta. Postuszenstwo wskazuje wigc na podstawe kierownictwa duchowego — oddanie
pierwszenstwa w prowadzeniu duszy Duchowi Swigtemu.

W praktyce kierownictwa duchowego stosowano dawniej tzw. §lub postuszenstwa. Mimo
7ze sam w sobie jest dobry, jednak w pewnych okreslonych sytuacjach moze wyrzadzi¢ osobie
kierowanej wiecej zta niz dobra, dlatego dzisiaj si¢ go nie zaleca. Kierownik duchowy z wlasnej
inicjatywy nigdy nie powinien takiego $lubu poleca¢ ani go zakazywaé. Wyjatkiem jest sytuacja,
gdy posiada on przekonanie, Ze jego uczen kieruje si¢ prawa intencja, a zlozone Slubowanie
przyniesie wicksze dobro duchowe — woéwczas nalezy uprzednio na pismie okresli¢ jego czas
trwania i zakres.

W postawie duchowego ucznia kolejng wazng cnotg jest pokora wobec Boga, kierownika 1
samego siebie. Uczen staje w prawdzie, wie, kim jest, nie chce swojej sytuacji duchowe;j
niepotrzebnie upigksza¢ ani tagodzi¢. Pozbyt si¢ instynktu samoobrony 1 samousprawiedliwiania.
Jest gotowy w duchu pokory 1 skruchy wyzna¢ swoje stabosci i1 grzechy.

Wsrdéd wielu cech, jakie posiada osoba poddajaca si¢ kierownictwu duchowemu, na
szczegllng uwage zastuguja szczero$¢ i prostota. Pozwalaja one unikngé zbytniej gadatliwosci,
rozmOw na tematy niezwigzane z kierownictwem duchowym, naduzywania czasu kierownika
poprzez zadanie zbyt czestych spotkan wykraczajacych poza ramy, ktore on wyznaczytl. Te cnoty w
rozwoju zycia wewnetrznego buduja zaufanie, tym samym eliminujac wszelka podejrzliwos¢. Bez
wzajemnego zaufania trudno bowiem wyobrazi¢ sobie owoce spotkania kierownika z kierowanym.
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Pytania do refleksji indywidualnej lub wspdélnotowej:

e (Czy potrafie by¢ wdzigczny za duchowe rady i odwzajemniam je modlitwa?

e (Czy jestem pokorny wobec Boga i postuszny kierownikowi duchowemu?



